Galvanotechnik 3.0

oder:
wie sich die Oberflachentechnik
iIn-Europa verandern sollte
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Ich bin ein Visionar...

Es ist besser, einen
unerfulloaren Traum
zu haben, als gar
nicht zu trGumen.

Visionen: ,,...innovative Ideen oder disruptive
Geschaftsmodelle, die Unternehmen und Markte radikal

verandern und in die Zukunft katapultieren kénnen...”
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Trotz der abnehmenden Anzahl von Betrieben blieb die Zahl der Beschaftigten relativ

stabil, was auf groRere Betriebe oder hohere Automatisierung hinweist.

Die Zahl der Auszubildenden stagniert auf niedrigem Niveau, was den bestehenden Fachkrdaftemangel in der
Branche unterstreicht.



Galvanotechnische Fachfirmen D-A-CH
1990 - 2024

Fashfirmen Die Anzahl der galvanotechnischen
Fachfirmen in D-A-CH hat Uber die
) Jahre abgenommen, was auf
o0 Branchenkonzentration und

strukturelle Veranderungen
0 —— hindeutet.

M Fachfirmen 120 100 80



Probleme der (klassischen) Oberflachentechnik
in Europa

* Chemikalienverbote seitens der EU
* Reduzierung oberflachenspezifischer Rohstoffe (zB BASF/BTC streicht Produkte)

Verfahren ,verschwinden® aufgrund von Sortiment-Straffung durch Fachfirmen

Fachkraftemangel

Klassische Oberflachenbeschichtungen werden durch PVD (physical vapour deposition) ersetzt
* Wettbewerb durch Beschichter auferhalb von Europa

e Geschaft um jeden Preis zu Lasten der Qualitat
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Was tun?

Ganz ehrlich ? —
jammern und nichts tun
bringt die Branche nicht
weiter!

...und des Galvaniker’s Lieblingssatz
,das haben wir schon immer so
gemacht” endlich aus dem
Vokabular streichen!
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Neue Wege gehen...

* Kompetenzen biindeln und Zusammenarbeit verstarken / Networking

* Druck auf WKO / Regierung Uber die Verbande weiter erhohen
(Lohnneben- und Energiekosten senken)

* Nicht nur auf Fachfirmen, sondern auch auf Eigenverantwortung
setzen

* Arbeitsbedingungen fur Mitarbeiter attraktiver machen, und das
Image der Branche verbessern

* Mehr Lobbyarbeit
* Mehr Kooperation unter den Verbanden (AOT / ZVO / Swissgalvanic)
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Eine Mdglichkeit der Eigenverantwortung ...

Aktueller Standard Neue Moglichkeit
Stoffhersteller Stoffherstell|er
Hén|dler Hé|nd|er
Fachfirma | Formulieret|' / Produzent
Galv|anik Galvanik
Vorteil: (Meist) kostenfreier Support Vorteil: Unabhangigkeit
Nachteil: Abhangigkeit Nachteil: Kompetentes Personal ist erforderlich

Voraussetzung: Verfahrens-/Rezeptur-Kenntnisse



lch danke fur lhre Aufmerksamkeit




